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ACTA No. 138

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de formacidén etapa lectiva de la ficha 2875677 técnico de

mantenimiento en motocicletas y motocarros

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 23 de HORA INICIO: | HORA FIN:
octubre del 2024 15:30 PM 18:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Trabajo de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacidn presencial en el centro de SENA Regional Tolima, Centro de
formacién NAVE 7 Industria y Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados en
Sofia

2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los
aprendices

3. Verificar alternativa de etapa practica de los Aprendices

4. Compromisos y acciones de mejora.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre de Grupo por terminacién de su etapa lectiva, para verificar
estado de las competencias

del programa de formacioén y el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados

en Sofia,

Formacion | Mantenimiento de motocicletas y motocarros Ficha 2875677

Aprendices en Formacion Sofia 22 Aprendices Reales en

Plus Formacion 5

Aprendices Matriculados | 25

Aprendices Trasladados 0 Aprendices retiro voluntario 1 Aprendices a desertar 09
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Proceso de desercion

TIPO DE NUMERO NOMBRE
IDENTIFICACION
cC 1005770763 Andres felipe fino velasquez
cc 1007411057 Bollfan amadeus alvarez montiel
cc 1104937288 Juan manuel molina varon
cc 1105870047 Anderson santiago cardona lopez
cc 1110444428 John jaiber vergara espafia
cC 1143973026 Victor hugo gallego anturi
cc 7723227 Lizardo rivera tovar
cc 93235606 Pedro antonio alarcon velandia
cc 93390592 Alexander gallo pulido

Retiro Voluntario
JIMMY ALEJANDRO GONZALEZ VASQUEZ

Se verifica en SENASOFIA PLUS la actualizacién de los datos de cada uno de los
aprendices vigentes 2024 del programa de formacion (se debe hacer antes de la reunién y
se validad en la misma):

De 25 aprendices matriculados: 15 reales en formacion, 01 realizaron retiro voluntario, 09 en
proceso de desercion ya se envié 02 correos informando a cerca del proceso con sus
respectivas inasistencias en Sofia plus y se carg6 la informacién en el enlace suministrado

por coordinacién académica.
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
. ZETSETT - MANTENIMIENTD DE MOTOOICLETAS Y
Ficha de Camcaenizacide TOCARROS
A
- FICHA_ 2878877 _MANTEMIMIENTO DE
R Aseendi X |
e Bje MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS )
r
=
MmO Fpalic
CC 1005770783 AMNDRES FELIPE FIMNO VELASQUEZ
CC 1007411057 BOLLFAN AMADELS AUBRET WONTIEL
mimgck ALENANDER GALLD PULIDD
CC 93235808 FEDRD ANTOMNIO ALARCON VELANDWA
CC mangaig LuUIS EDUARDO AMORTEGUN RAMIREZ
CC 7723227 LIZARDD RNWVERATOVRR
Ti 1014883286 ROMALD STEVEN OCHDA LIBERATO
TV 11044350 JOHM ESTEBAN CAICEDC ROMDOM
T TaTeTades MIFUEL ANGEL CARA AL RICUAS
T IREET4 JHON EDWARD GALINDO CAICEDD
o ISR 12 3 I M
Papgra 1dal

Fermagian
Formacion
Fermagion
Formacion
Formacion
Fermacion
Formacion
Fermazion
Formacion

Fermacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de Busqueda

Ficha e Carcinrizarin: 2375077 < MANTENIMIENTE DE MOTOCICLETAS ¥
MOTOCARROS,
s

FICHA_Z5T88TT_MANTENIMIENT
s L v..g'ro-:'fgi?ms?v Mo'rn-m:!EmE = y
w
CC 1005313818 CIANIEL ADOLFO CUBILLOS FREETO Farmacion
CC 10ad4422 JOHN JAISER VERGARA ZERANA Formacion
CC 1012380851 JEFFERSON ALEXANDER LOPEZ CUBILLOS Farmacion
CC 1105334030 YEFERSON CERQUERA LUGD Formacion
CC 1108382012 DIVAN FERNEY BOHOROUEZ FEREZ Frrmssen
CC 110580038 JOHANK RANGEL PINTO Formacion
CC 14373028 WICTOR HUGO GALLEGHD ANTURI Farmasion
CC 1105a81148 JUAN EETEBAN DEVLA RANGEL Formacion
CC 1105870047 ANDERSON SANTIAGD CARDIONA LOPEZ Formasion
CC T FISCHER JOHAD PEREZ GARZON Formgcon
TN 123 IR M
Pagna 2 de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

= ... 2875877 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
cha de Canclarizactn” @y TOCARROS

Ruta de Aprandizaie’ FICHA_2375877_MANTENIMENTO DE

MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARACS

jotr]

MR AT Komtaee Ageam)ae Evlaco
CC 10181082289 JENNFER KATHERINE CONDE TAPIERC Formacion
CC 108748867¢ YOJAN ESTIEEN ZAPATA MONTOYA Formacion
CC 1104937288 JUAN NANUEL MOUNA VARON Formacion
CC 1104837087 JANER ESTESAN IBARRA MENDEZ Foomacion
0 123 I M
Signz1de
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Se inicia el cierre de la formacion de Técnico de MANTENIMIENTO MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS con numero de ficha 2875677 hace la apertura el instructor gerente de formacion
miguel angel rubio Benavides en donde menciona la importancia de la nueva etapa que comienzan
como es la etapa productiva y la responsabilidad de los que van a hacerla en las instalaciones del
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SENA REGIONAL TOLIMA, ya que requieren su
compromiso del horario, del uniforme y las medidas de seguridad y diligenciamiento para legalizar su
ETAPA PRODUCTIVAYy la responsabilidad que implica que le realicen oportunamente SEGUIMIENTO
por parte del INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA.

El instructor de etapa productiva, les realizo a los aprendices una charla de informacion con respecto
a todo lo que concierne a la etapa productiva.

Se despeja las dudas de los papeles de la etapa productiva y las fechas de entrega y las modalidades
que cada uno aplicaria.

Se realiz6 llamado a lista para verificar asistencia a la reunion de Cierre de Etapa Lectiva, a la cual
asistieron aprendices. (Se Anexa Formato Listado de Asistencia Firmado).

2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices
A continuacién, se realiza tabla con un resumen de:

a. Estado Evaluativo de los aprendices frente a las competencias técnicas, basicas y
transversales del programa.

b. Elinstructor manifiesta que se cumplieron SI_X o NO___los proyectos programados durante el
proceso formativo, se contd con el apoyo de la Institucién y al mismo tiempo con los materiales
requeridos. Asi mismo se logré el desarrollo de las transversales.

Teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias técnicas y transversales se informa que
el aprendiz que no se encuentre al dia con todos los RAP no queda disponible para realizar su
etapa productiva hasta no presentar todas las evidencias correspondientes o planes de

mejoramiento. Teniendo en cuenta la revision se encuentra que los aprendices:

o Jefferson alexander lopez cubillos plan de mejoramiento ingles.

Modalidad Etapa Productiva que desarrollaran los aprendices: se les explica la necesidad de asumir
un gran compromiso con el SENA, en el cumplimiento de las labores asignadas, horario para cumplir
con las 864 horas y responsabilidad con las actividades registradas en el formato F-023 Capitulo 1 y Il
y las bitdcoras quincenales que se deben entregar en el formato F- 147.
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2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los

aprendices.

— ©
Elslold s 5 Modalidad Et
13812 |4 < | 8 g d Etapa
i x | nd O . O 9 5 Practica
=1 %3328 |=2|¢ o | & g (CONTRATO DE
S|slz29es |||k |< 5= APRENDIZAJE,
APRENDIZ ©|Z2|<|0a 8 s|@|g gl g |gg 55 VINCULO
z| 2| S|Ef S |a|o|W|o]|¢g 23 LABORAL,
S | 8|0 |z =2<|= |4 - | & 50 PASANTIA,
5| Z|F|2] 2 3| 8 < PROYECTO
Zl0| |0k & S PRODUCTIVO)
x| &| 2 e &
2 o8 3 =
w L <
DANIEL ADOLFO A A SI CONTRATO DE
CUBILLOS PRIETO AlALX ALALA NO APRENDIZAJE
JEFFERSON A P A NO NO
ALEXANDER A|lA X AlA|A NO | disponible disponible
LOPEZ CUBILLOS
RONALD STEVEN A A A Si CONTRATO DE
OCHOA LIBERATO ATA X AlALA NO APRENDIZAJE
JENNIFER A A A Sl CONTRATO DE
KATHERINE Al ALl X AlAlA NO APRENDIZAJE
CONDE TAPIERO
YOJAN ESTIBEN A A . CONTRATO DE
ZAPATA MONTOYA AlATXT A TAIALA NO i APRENDIZAJE
JAVIER ESTEBAN A A CONTRATO DE
IBARRA MENDEZ ALAIXL A TATALA NO Si APRENDIZAJE
YEFERSON A A CONTRATO DE
CERQUERA LUGO ALAIX LA TATALA NO S APRENDIZAJE
JOHANN RANGEL A A CONTRATO DE
PINTO AlAIX]T A TATALA NO S APRENDIZAJE
JUAN ESTEBAN A A CONTRATO DE
DEVIA RANGEL ALATXT A TAIALA NO S| APRENDIZAJE
JOHN ESTEBAN A A CONTRATO DE
CAICEDO AlA|X]| A|A|A|A NO Sl APRENDIZAJE
RONDON
DUVAN FERNEY A A CONTRATO DE
BOHORQUEZ A|lA|X| A |A|A|A NO Sl APRENDIZAJE
PEREZ
MIGUEL ANGEL A A CONTRATO DE
CARVAJAL RIOJAS ATAIXT A TATA LA NO S| APRENDIZAJE
JHON EDWARD A A CONTRATO DE
GALINDO A|lA|X| A |A|A|A NO Sl APRENDIZAJE
CAICEDO
LUIS EDUARDO A A PASANTIA
AMORTEGUI A|lA| X A A|lA|A NO Si
RAMIREZ
FISCHER JOHAO A A PASANTIA
PEREZ GARZON ATAIX A TATALA NO Si
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3. Verificar alternativa de etapa practica de los Aprendices

Los demas aprendices que escogerian en alguna de las modalidades contempladas. de “Contrato de
Aprendizaje” para todos los aprendices con el 100% de sus competencias aprobadas, excepto para
los que ya tenian claridad en realizar su etapa productiva con una modalidad diferente. Los
aprendices

gue durante el proceso de formacion tuvieron bajo rendimiento académico, problemas de actitud,
Ilamados de atencién con comités de evaluacion y seguimiento, se recomienda que NO realicen

su etapa productiva._Los aprendices gue aun no se cuentan con el 100% de sus competencias
aprobadas aparecen en la Modalidad de Etapa Practica come “NO _DISPONIBE™, hasta
fanto no logren el 100% de sus competencias,

4. Compromisos y acciones de mejora.

Se recalcd al grupo la Integralidad de la cual todos son reflejo en las diferentes empresas
en las cuales realizaran su Etapa Productiva, donde desarrollan las competencias
laborales adquiridas en su etapa lectiva, no solo basta con demostrar un
conocimiento técnico sino a demas unas competencias basicas que le permitan
interactuar y aportar a la solucion de los problemas sociales y empresariales, es asi
como deben demostrar liderazgo, trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad
con las tareas asignadas, honestidad, saber escuchar y seguir instrucciones, realizar
sus actividades siempre tomando las medidas de seguridad y propendiendo por el

cuidado del medio ambiente.

Se enfatizé a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa
practica al Instructor Gerente de Grupo y/o al Instructor de Seguimiento de Etapa
productiva Daniel villanueva, asi como al Lider de etapa practica Rosa elvira rubio
, la obligacién de enviar los informes quincenales con las actividades realizadas y la
obligacion del Instructor Gerente de grupo de organizar en la nueva plataforma para
que los aprendices suban sus informes y realizar la Evaluacion y Seguimiento junto

con el equipo de Etapa Practica.
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Es deber del aprendiz solicitar aprobaciéon de su Etapa Practica al Coordinador
Académico para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, para lo cual debera
enviar carta junto con la primera hoja del formato Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva - GFPI-F-023.vV3 CAPITULO | y Il, quienes
realicen, contrato de aprendizaje enviaran solo la primera hoja del formato una vez
legalizado.

Observaciones

e EIl aprendiz, no cumple con el JEFFERSON ALEXANDER LOPEZ CUBILLOS
100% de los juicios evaluativos aprobados, por lo tanto, no es apto para etapa

practica hasta cumplir con todos los juicios evaluativos.

Se informa los aprendices que deben estar ingresando a la pagina
CAPRENDIZAJE para que el sistema no lo bloquee.

Conclusiones

El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formacion, se evidencia el compromiso y
responsabilidad del instructor, los aprendices Relacionados como aptos iniciaran su etapa
practica, y los demas realizaran los respectivos planes de mejora que les permita alcanzar las
competencias faltantes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Daniel Villanueva 23/10/202 | Seguimiento de
4 etapa productiva
Miguel angel rubio benavides 23/10/202 | Instructor tecnico
S 4 Hle,uci Reio
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Daniel Villanueva SENA | n/a
(C.1.C)
Miguel angel rubio SENA S n/a
benavides (C.1.C) ngu:i Koo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




B

2
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2  DEL MES DE_gacdsdbee DEL ARO 2029

COR-F-085 V0?2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a m@_m:gu& la seguridad y n,‘oﬂmnn_da.nm los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento corr gspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.




